ETiK BiLDIRIM FORMU

1. Bildirimde adinizin gizli kalmasini istiyor musunuz?
a. Evet
b. Hayir

Adiniz - Soyadiniz - Telefon — E-posta - Sizinle baglanti kurulabilecek en iyi zaman
Tercih ettiginiz Cevap Kanali
E-posta - Telefon

2. Bu bildirim, i¢ denetim ¢alisanlari veya i¢ denetim bolumu ile ilgili mi?
a. Evet
b. Hayir

ETiK HAT KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN ETiK HAT AYDINLATMA METNI

Etik Hat Gzerinden gercgeklestireceginiz ihbar kapsaminda asagida yer verilmekte olan 6zel nitelikli
kisisel verilerinizin ihbar ile ilgili olmamasi halinde bizlerle paylasmamanizi rica ederiz.

3. Sirketileiligskiniz nedir?

a. Calisan
Eski Calisan
Mdusteri
Satici / Tedarikgi
Bayi
Bagimsiz Yiklenici
Danisman
Diger
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4. *Bildirimin ilgili oldugu kategori:

a. Is Durustligi
Sirket Aleyhine islemler
Sirket Varliginin Kétlye Kullanimi
Bilgi Guvenligi Riskleri
Cikar Catismasi
Suistimal
Musteri ile iliskiler
Ayrimcilik, Taciz ve Mobbing
Cevre, Saglik ve Glvenlik
Hukuk ihlali
Diger
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5. * Luatfen bildirimde bulundugunuz davranista bulunan kisinin/kisilerin kim oldugunu
belirtiniz:
a. Adi-Soyadi—Unvani



6. * Kim olaydan haberdar, olayla ilgili bilgiye sahip ya da olaya taniklik etmis? Bilginiz
dahilinde degilse lutfen "Bilmiyorum" olarak cevaplayiniz.

7. *Sizce bu sorun ne kadar suredir devam etmekte?
a. Birkez meydana geldi

Bir haftadir meydana gelmektedir

1ila 3 ayarasi

3ila 6 ay arasi

6 ay ile biryil arasi

Bir yildan fazla

Henlz meydana gelmedi

Bilmiyorum
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8. *Buihlali nasil fark ettiniz?

Benim basima geldi

Gordim

Duydum

Bir is arkadasim soyledi

Sirket digindaki birinden duydum

Kulak misafiri oldum

Kazara bir dokiiman ya da dosyada buldum
Bagka bir sekilde
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9. iddianizi destekleyen kanitiniz varsa (Belge, dokiiman, vb) liitfen yiikleyiniz.

10. * Lutfen taniklarin bulundugu yerler ve durumun degerlendirilmesi ve sonuc olarak
duzeltilmesi igin faydali olabilecek diger her turlu bilgi dahil olmak Uzere, iddia edilen
ihlalle ilgili tum ayrintilari belirtin.

Litfen acele etmeyin ve mumkin oldugunca g¢ok ayrinti verin; ancak eger adinizi
agiklamak istemiyorsaniz, kimliginizi agiga cikarabilecek ayrintilari vermemeye dikkat
edin. Eger bu durumun farkinda olan tek kisi siz iseniz, bunun bilinmesi gerekli olabilir

11. Bu durumu Etik Hatti disinda herhangi bir kisiyle paylastiysaniz: Konuyu kiminle, ne zaman
ve neden paylastiniz?

12. * Etik Bildirim Hatti'ndan nasil haberdar oldunuz?
a. Sirket Politikalari
b. Egitimler
c. E-Posta duyurular
d. Diger



